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IHR HERZ SCHLAGT

FUR MENSCHEN?
UNSERES AUCH.

Padagogische Fachkraft (m/w/d) mit Leitungsverantwortung

fiir einen Teilbereich des Leistungsbereiches

Ambulant begleitetes Wohnen

in Teilzeit oder Vollzeit, unbefristet.

Mit diesen harten Fakten bewerben wir uns bei lhnen:

e Eine fachlich anspruchsvolle und langfristig angelegte Aufgabe

e EFEine attraktive, dem Anforderungsprofil entsprechende Vergiitung nach
Tarifvertrag AVR.KW mit 13. Monatsgehalt und AVR-Zulagen

e Arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung zum Aufbau einer Betriebsrente mit
moglicher Eigenbeteiligung

e Einen Kinderzuschlag nach AVR.KW und einen Zuschuss zu vermdgenswirksamen
Leistungen

e 30-Tage Jahresurlaubsanspruch

e Umfangreiche Weiterbildungs- und Qualifizierungsmdéglichkeiten

o Vielfaltige Moglichkeiten zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung

e Moglichkeit zum Homeoffice

e Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit Entwicklungs- und
Gestaltungsmaglichkeiten

e Fachliche Einbindung und Arbeiten in einem multiprofessionellen engagierten
und dynamischen Team

e Wertschdtzung lhrer Arbeit und Person
e RegelmaBige Supervision
e Qualifizierte Einarbeitung

Zu den Schwerpunkten dieser Tatigkeit gehoren:
e Pddagogische Tatigkeit im Teilhabeprozess als Bezugsfachkraft sowie
Leitungsverantwortung mit einem ca. 33%igen Leitungsstellenanteil

e Losungs— und wertorientiertes Leiten und Koordinieren eines dynamischen und
fachlich versierten Teams (Sozialpddagogen, Heilerziehungspfleger, Erzieher,
Ergotherapeuten und Assistenzkréfte) im Sinne der Filhrungsgrundsatze und der
konzeptionellen Ausrichtung des Unternehmens

e Verantwortung fir die Umsetzung und  Weiterentwicklung  des
Qualitdtsmanagements und  der  konzeptionellen  Ausrichtung  des
Leistungsbereiches

e Kooperative Zusammenarbeit und Vernetzung mit gesetzlichen Betreuern,
Angehdrigen und weiteren Externen im Sozialraum

e Mitverantwortung fir die Erweiterung der Angebotsstruktur des Tragers

lhr Anforderungsprofil:

e Sie verfigen Uber ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat,
Engagement, Organisationsgeschick, Zuverldssigkeit, Empathie, Fahigkeit zum
selbstéandigen, konzeptionellen und strukturiertem Arbeiten und Empathie sowie
eine personenzentrierte Sicht- und Handlungsweise.

e Sie bringen gute Kenntnisse im Umgang mit dem PC mit und sind im Besitz des
Fuhrerscheins KI. B.

e Sie besitzen eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung im Sozial- bzw.
Gesundheitswesen mit staatlicher Anerkennung oder einen Hochschulabschluss

e Sie sind bereits berufserfahren in der Eingliederungshilfe und als Fiihrungskraft

eingestellt.

Fur Auskinfte steht lhnen Frau llona Kling unter (0 66 82)
96 03- 0 gerne zur Verfligung. Schwerbehinderte werden

bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt

Wir freuen uns auf lhre schriftlichen, aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis zum 28.10.2022
an Bewerbung@tanner-diakonie.de (PDF oder Bildfor-
mat) oder an die unten stehende Adresse unter Angabe
der Referenznummer ,SA-2022-023" richten.
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