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Diakonie ™

Wir sind die Tanner Diakonie. Ein wachsendes Unternehmen der Sozialwirtschaft mit fri-
schem Blick in die Zukunft. Wir hinterfragen. Wir bringen Ideen ein. Wir reden miteinan-
der. Unser gemeinsames Ziel lautet: Begleiter fiir unsere Klienten zu sein.

Im Zuge eines Generationswechsels suchen wir flr diese verantwortungsvolle Aufgabe
und fir unsere wachsenden inhaltlichen Anforderungen spatestens zum 01.03.2023:

Leitung (m/w/d) einer AuBenwohngruppe
flr 12 Menschen mit geistiger, korperlicher und
seelischer Beeintrachtigung

unbefristet fiir unseren Standort in Tann/Giinthers mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 39 Stunden.

Leitungsverantwortung mit einem ca. 70%igen Leitungsstellenanteil sowie padagogi-
sche Tatigkeit im Teilhabeprozess als Bezugsfachkraft;

[6sungs- und werteorientiertes Leiten und Koordinieren eines 12-képfigen, multiprofes-
sionellen Mitarbeiterteams von Sozialpddagogen, Heilerziehungspflegern, Erziehern,
Pflegefachkraften und Assistenzkraften im Sinne der Fiihrungsgrundsatze und der kon-
zeptionellen Ausrichtung des Unternehmens;

Verantwortung fiir die Organisation und fachgerechte Umsetzung der vereinbarten So-
zialen Teilhabeleistungen unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben von BTHG und
HGBP;

Verantwortung fir die Umsetzung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements
und der konzeptionellen Ausrichtung des Leistungsbereiches;

kooperative Zusammenarbeit und Vernetzung mit gesetzlichen Betreuern, Angehorigen
und weiteren Externen im Sozialraum;

Mitverantwortung fiir die Erweiterung der Angebotsstruktur des Tragers

Sie verfiigen mindestens Uber eine erfolgreich abgeschlossene 3-jdahrige
Fachausbildung im Gesundheits- bzw. Sozialwesen.

Sie haben praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Eingliederungshilfe und der Per-
sonalverantwortung und idealerweise eine Weiterbildung im Bereich der Personalfiih-
rung.

Sie verfligen Uber ein hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein und eine personen-
zentrierte Sicht- und Handlungsweise.

Sie arbeiten selbststandig und strukturiert mit Organisationsgeschick, Durchsetzungs-
vermdgen und wirtschaftlichem Denken.

Vorzugsweise sind Sie Mitglied in einer christlichen Kirche (ACK).



ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit Entwicklungs- und
Gestaltungsmaoglichkeiten

eine attraktive, dem Anforderungsprofil entsprechende Verglitung nach Tarifvertrag
AVR.KW mit 13. Monatsgehalt

arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung zum Aufbau einer Betriebsrente mit
moglicher Eigenbeteiligung

einen Kinderzuschlag nach AVR.KW und einen Zuschuss zu vermdgenswirksamen
Leistungen

30-Tage Jahresurlaubsanspruch

umfangreiche Weiterbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten

Maoglichkeit zum Homeoffice

fachliche Einbindung und Arbeiten in einem multiprofessionellen, engagierten und
dynamischen Team

Wertschatzung lhrer Arbeit und Person

regelmaflige Supervision und qualifizierte Einarbeitung

N

Wir freuen uns auf lhre schriftlichen, aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie
bitte bis zum 18.12.2022 an bewerbung@tanner-diakonie.de (PDF oder Bildformat) oder an
die unten stehende Adresse unter Angabe der Referenznummer ,SA-2022-031" richten.
Fir Fragen zur Stelle oder zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Jana Blochberger
unter (0 66 82) 96 03- 16 gern zur Verfligung. Schwerbehinderte werden bei gleicher
fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Tanner Diakoniezentrum  Am Wiesenberg 1
gemeinniitzige GmbH | 36142 Tann (Rhon)

Weitere Infos unter www.jobs.tanner-diakonie.de




