
  
       
 
                                                                  

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Tanner Diakonie ist ein zukunftsorientiertes Unternehmen mit mehr als 270 Mitarbeiten-
den und betreibt Einrichtungen der Eingliederungshilfe im Landkreis Fulda und einen ambu-
lanten Pflegedienst am Standort in Tann. 
   
Im Zuge von wachsenden inhaltlichen Anforderungen suchen wir für diese verantwortungs-
volle Aufgabe zum nächstmöglichen Zeitpunkt im zwei –oder drei schichtigen Einsatz: 
 

Pflegefachkraft (m/w/d) 
 

unbefristet für unsere Standorte in Tann und Gersfeld in Teil- oder Vollzeit 
  

 

        Mit diesen harten Fakten bewerben wir uns bei Ihnen:  
 
 ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit Entwicklungs- und  

Gestaltungsmöglichkeiten 
 eine attraktive, dem Anforderungsprofil entsprechende Vergütung nach Tarifvertrag 

AVR.KW in Höhe von 3.200 – 3.900 € brutto mtl.  
 Zahlung von einer Betreuungsdienstzulage, Vertreterzuschlägen und weitere Zeitzuschlä-

gen 

 ein 13. Monatsgehalt  



 einen Kinderzuschlag in Höhe von 130,00 € brutto mtl. pro Kind und einen Zuschuss zu 
vermögenswirksamen Leistungen 

 Ihre Work-Life Balance wird durch eine sichere Dienst- und Urlaubsplanung gewährleistet 

 fachliche Einbindung und Arbeiten in einem multiprofessionellen, engagierten und  

dynamischen Team sowie eine qualifizierte Einarbeitung  

 eine arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung zum Aufbau einer Betriebsrente 

 30-Tage Jahresurlaubsanspruch  

 Bike-Leasing, um die schöne Rhön zu erkunden 

 Wertschätzung Ihrer Arbeit und Person 

 umfangreiche Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 

 
 

         Zu den Schwerpunkten dieser Tätigkeit gehören:  
 
 Erbringung von qualifizierter Assistenz und Unterstützung unserer Klienten in deren ver-

schiedenen Lebensbereichen 
 Anwendung von Konzepten und Methoden die individuell auf den einzelnen Klienten ab-

gestimmt sind  
 Vereinbarung und Umsetzung der Teilhabeziele der Klienten 
 Übernahme von personenzentrierter Bezugsbetreuung  
 Erarbeitung und Umsetzung von Angeboten im Bereich der qualifizierten Assistenz 
 Einbringen der Pflegefachlichkeit in das multiprofessionelle Team  

 Mitarbeit bei der Konzeptentwicklung und– fortschreibung sowie die Mitverantwortung 
für die Umsetzung innerhalb der Einrichtung und des Qualitätsmanagements 

 Anleitung von Assistenzkräften, Schülern, Praktikanten & Auszubildenden 
 
 
Ihr Anforderungsprofil: 
 

 Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und  
Krankenpflege   

 Sie haben Freude an der Pflege und Betreuung pflegebedürftiger Menschen und  
Menschen mit Behinderungen  

 Sie verfügen über ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Empathie sowie eine 
personenzentrierte Sicht- und Handlungsweise  

 Sie wollen Ihre Berufskompetenz erweitern und sich für die Ermöglichung der Teilhabe aller 
Menschen an der Gesellschaft engagieren 

 Sie haben die Motivation, in einem loyalen interdisziplinären Team engagiert zu arbeiten 
und sich einzubringen 

 Sie bringen gute PC Kenntnisse sowie einen Führerschein mit   
 

 

 

Wir freuen uns jetzt schon darauf Sie kennenzulernen! Da wir auf unkomplizierte Bewer-
bungsprozesse setzen, können Sie sich für einen der nachfolgenden Wege frei entscheiden. 
Ob per E-Mail an bewerbung@tanner-diakonie.de, über das Kontaktformular unserer Karrie-
reseite www.jobs.tanner-diakonie.de, per Telefon unter (0 66 82) 96 03- 16 oder ob Sie Ihre 
Bewerbung an unten stehende Adresse postalisch versenden – wir möchten Ihnen den Be-
werbungsprozess so angenehm wie möglich gestalten. Für sämtliche Fragen zur Stelle und 
dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Jeremias Schäfer zur Verfügung.  
 
Tanner Diakoniezentrum  Am Wiesenberg 1     
gemeinnützige GmbH   36142 Tann (Rhön)   
  

  

 


